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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA
ANNO 2022

TITOLO DEL PROGETTO: IL GIARDINO DEI BIMBI

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

Servizi all’infanzia
ES5

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Contribuire al miglioramento e all’ampliamento dei servizi rivolti ai minori della fascia di eta 1-
5 anni residenti nei comuni di Nuoro e Ghilarza

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Gli operatori volontari:

- collaborano con le insegnanti nell’attuazione della programmazione didattica della scuola
dell’infanzia, partecipano alle attivita all’interno della sezione e alle attivita di intersezione,
partecipano ad eventuali uscite didattiche.

- collaborano con le insegnanti nell’attuazione della programmazione didattica della sezione
primavera, partecipano alle attivita all’interno della sezione, partecipano ad eventuali uscite
didattiche.

- collaborano con le insegnanti nella programmazione, organizzazione e realizzazione delle attivita
di laboratorio, nella predisposizione dei materiali, nella realizzazione di elaborati,
nell’allestimento degli spazi.

- collaborano con le insegnanti e le coadiuvano nell’organizzazione e nello svolgimento dei servizi
per la conciliazione (servizi pomeridiani, scuola estiva, servizi del sabato).

- collaborano con le insegnanti nella programmazione, organizzazione e realizzazione delle attivita
con le famiglie. contribuiscono alla calendarizzazione e organizzazione degli incontri, alla
predisposizione di eventuali materiali informativi e documentazione da distribuire alle famiglie.




- collaborano con le insegnanti e le coordinatrici delle scuole nella programmazione condivisa
delle attivita e nella definizione delle strategie.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Codice Sede Denominazione Indirizzo Comune N.posti totale
(specificare il
numero di posti
GMO)
171681 SCUOLA VIA ANTONIO NUORO 5(2 GMO)
MATERNA LE GRAMSCI 22
GRAZIE
171142 SCUOLA PIAZZA NUORO 5 (1 GMO)
MATERNA SEBASTIANO
GUISO GALLISAI SATTA
181239 KOROS SCUOLA VIA PRINCIPE GHILARZA 5 (1 GMO)
DELL'INFANZIA UMBERTO |
"S.G.B."
COTTOLENGO

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

Codice Sede N.posti Totale N.posti con N.posti Senza | N.posti con Vitto
Vitto Vitto e Alloggio e Alloggio
171681 5 5 0 0
171142 5 5 0 0
181239 5 0 5 0

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED
ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Per la partecipazione al presente progetto e richiesto il diploma di scuola secondaria di

secondo grado.

Gli operatori volontari prestano servizio per 5 giorni settimanali

Obblighi di servizio:

- Flessibilita oraria

- Rispetto delle norme a tutela della privacy
- Disponibilita a spostarsi sul territorio in occasione di gite o altre iniziative
- Utilizzo del camice durante 1’orario di lavoro




- Impegno nei giorni festivi

- Disponibilita all’utilizzo (previo accordo con il volontario) di un terzo dei giorni di permesso
concomitanti con la chiusura delle sedi durante i periodi estivi

- Disponibilita a partecipare occasioni di incontro e attivita di comunicazione/ disseminazione

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Certificazione ai sensi del Decreto Legislativo 16 gennaio 2013 n. 13 da parte dell’Ente AL
SARDEGNA

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

Il sistema accreditato di selezione della Confcooperative — Confederazione Cooperative Italiane e
consultabile nel dettaglio al seguente indirizzo SELEZIONE dei candidati. Se ne consiglia la
lettura approfondita.

| candidati vengono valutati sulla base di due strumenti, la domanda di partecipazione compilata
sul DOL (DomandaOnLine) ed il CV (se allegato alla domanda) ed il colloquio per la valutazione
dei quali ci si rifa ai criteri di seguito sinteticamente descritti.

La domanda di partecipazione ed il CV (massimo punteggio raggiungibile 40/100) deve riportare
I’indicazione di aspetti fondamentali quali: i titoli di studio, la formazione (post universitaria e
professionale) attestati/certificazioni ottenuti attraverso altri percorsi formativi/professionali, la
frequenza ad un corso di studio o di formazione (che possono portare a una totalizzazione di
punteggio pari a 19); le precedenti esperienze professionali e curriculari, sia a titolo dipendente
(che possono portare ad un massimo di punteggio pari a 7,5) che a titolo volontario (che possono
portare ad un massimo punteggio pari a 10,5); tirocini curriculari o extracurriculari (per un
punteggio massimo di 3 punti).

Il colloquio (massimo punteggio raggiungibile 60/100): e durante il colloquio che il selettore
valuta le motivazioni del candidato, le sue capacita ‘trasversali’, le sue esperienze, la sua
conoscenza dello SCU e del progetto, la sua idoneita 0 meno allo svolgimento delle specifiche
mansioni previste.

Per superare la selezione occorre avere totalizzato un punteggio minimo di 35/60 al
Colloquio.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata Formazione Generale: 42 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a
distanza)

Sede Formazione Generale: Consorzio Sol.Co. Nuoro - Piazza Mameli n. 32 Nuoro

La Formazione Generale, il cui monte orario complessivo previsto é di 42 ore, sara erogata anche
a distanza o “on line”, in modalita sincrona e/o asincrona, nel rispetto delle percentuali di
erogazione previste dalla Circolare del 25 gennaio 2022.

A tal proposito, si precisa che la formazione generale erogata on line, in modalita sincrona e in
modalita asincrona, non superera complessivamente il 50% delle 42 ore previste e che, qualora si



https://www.serviziocivile.coop/Chi-siamo/Normativa/ArtMID/581/ArticleID/1186/SELEZIONE-dei-candidati

intendesse adottare la modalita asincrona, quest’ultima non superera il 30% del suddetto monte
orario complessivo.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata Formazione Specifica: 72 ore (lezioni frontali/dinamiche non formali/formazione a
distanza).

Dati sede/i:

- Scuola Materna “N.S. delle Grazie”- Via Antonio Gramsci 22 Nuoro (Sap 171681)
- Scuola Materna “Guiso Gallisay” - Piazza Sebastiano Satta Nuoro (Sap 171142)

- Scuola Materna S.G.B. Cottolengo Via Principe Umberto | Ghilarza (Sap 181239)

La formazione specifica destinata agli operatori volontari prevista all’interno dei progetti dei
programmi di Servizio Civile Universale della rete Confcooperative puod prevedere 1’utilizzo di tre
metodologie:

- lezione frontale

- dinamiche non formali: tecniche formative che, stimolando le dinamiche di gruppo o comunque
I’interazione con I’interlocutore, allo scopo di facilitare la percezione e I'utilizzo delle risorse
interne al giovane, costituite dall’esperienza e dal patrimonio culturale di ciascun operatore
volontario, sia come individuo che come parte di una comunita.

- formazione a distanza o “on line” asincrona (opzionale): prevede 1’utilizzo di un sistema
software, una “piattaforma”, che permette di gestire a distanza vari corsi di formazione, ognuno
dei quali é seguito da una o piu classi, monitorati da appositi tutor ed implica la somministrazione
di un test finale obbligatorio.

La formazione specifica ha I’obiettivo di fornire all’operatore volontario la formazione, le
conoscenze di carattere teorico pratico e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva
ed efficace le specifiche attivita previste nel progetto ritenute necessarie per la realizzazione dello
stesso.

E articolata in 12 moduli e ha la durata di 72 ore.




TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Tutti inclusi

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

Porre fine ad ogni poverta nel mondo
Target 1.5

Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le eta
Target 3.4

Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di
apprendimento per tutti
Target 4.2
Target 4.5
Target 4.7
Target 4.a

Obiettivo Ridurre I’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni
10 Target 10.2

Obiettivo 1

Obiettivo 3

Obiettivo 4

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese

ULTERIORI MISURE AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA
Numero posti previsti per giovani con minori opportunita: 4
Tipologia di minore opportunita: Difficolta economiche

Documento che attesta I’appartenenza del giovane alla categoria individuata:
Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/200

Eventuale assicurazione integrativa che I’ente intende stipulare per tutelare i giovani dai
rischi:

Azioni di informazione e sensibilizzazione che I’ente intende adottare al fine di intercettare i
giovani con minori opportunita e di favorirne la partecipazione (*):

- Azioni di informazione e sensibilizzazione svolte con continuita: lungo tutto 1’anno 1’ente tiene
vivi i contatti con enti che possono intercettare giovani con minori opportunita, al fine di
promuovere, con locandine e testimonianze, 1’esperienza di servizio civile universale quale
occasione di empowerment da una condizione di svantaggio, in quanto esperienza utile per
acquisire nuove competenze e capacita spendibili in contesti formativi e professionali




- Campagna di informazione specifica per progetto e bando: si realizza una promozione mirata
sui giovani con difficolta economiche, attivando contatti con CAF, patronati, Centro per I’Impiego
e Caritas Diocesana per I’ organizzazione di incontri promozionali ad hoc in cui verranno coinvolte
le persone in condizione di svantaggio economico segnalate da tali enti.

Indicazione delle ulteriori risorse umane e strumentali e/o delle iniziative e/o delle misure di
sostegno volte ad accompagnare gli operatori volontari con minori opportunita nello
svolgimento delle attivita progettuali. (*):

Ulteriori risorse umane

A supporto dei giovani con minori opportunita inseriti nel progetto il Consorzio Sol.Co. Nuoro,
ente attuatore, pone a disposizione un esperto di orientamento, un esperto di politiche formative,
un esperto di autoimprenditorialita, un esperto di servizio civile universale.

Iniziative di sostegno

Per I’attuazione delle misure, per favorire una maggiore inclusione dei giovani con minori
opportunita inseriti nel presente progetto, 1’ente attuatore Consorzio Sol.Co. Nuoro garantisce
attivita di orientamento, accompagnamento alla conoscenza dei percorsi formativi promossi nel
territorio, sostegno all’approfondimento della conoscenza del settore, una giornata di monitoraggio
per valutare I’effettiva inclusione nel gruppo di lavoro e nelle attivita previste dal progetto, una
giornata di approfondimento al termine del periodo di tutoraggio, in collaborazione col Centro per
I’Impiego di Nuoro per una disamina delle opportunita lavorative.

Altre misure di sostegno

Il Consorzio Sol.Co. Nuoro garantisce la disponibilita del responsabile interno per il servizio civile
universale, dal 2° mese al 11° mese di realizzazione del progetto, con uno sportello dedicato al
servizio civile aperto per 1 ora al mese, a supporto per la soluzione di eventuali problematiche
emerse durante lo svolgimento del servizio.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

—> Durata del periodo di tutoraggio: 3 mesi
-> Ore dedicate: 21 ore

-> Tempi, modalita e articolazione oraria:

9° mese 10° mese 11° mese
Colloquio iniziale individuale in | Incontro di gruppo 3 (in | Incontro di gruppo 7 (in
presenza presenza): Laboratorio di | presenza): conoscenza Centro

(durata: 1,5 ore)

orientamento

per 'impiego e servizi per il
lavoro

Incontro di gruppo 1 (in
presenza): Momenti di
autoanalisi e valutazione delle
competenze

Incontro di gruppo 4 (a
distanza): Presentazione
canali di accesso al mercato
del lavoro e opportunita
formative

Incontro di gruppo 8 (a
distanza): il sistema delle
cooperative nel territorio




Incontro di gruppo 2 (in Incontro di gruppo 5 (a|Incontro di gruppo 9 (a

presenza): Laboratorio di distanza): Momenti  di | distanza): Momenti di
orientamento autoanalisi e valutazione | autoanalisi e valutazione delle
delle competenze competenze
Incontro di gruppo 6 (in | Colloquio finale individuale a
presenza): conoscenza | distanza (durata: 1,5 ore)

Centro per I'impiego e
servizi per il lavoro

—>Attivita di tutoraggio
Obbligatorie

a. Organizzazione di momenti di autovalutazione di ciascun volontario e di valutazione globale
dell’esperienza di servizio civile, di analisi delle competenze apprese ed implementate durante il
servizio civile e certificazione delle competenze rilasciata da soggetti titolati.

b. Realizzazione di laboratori di orientamento alla compilazione del curriculum vitae, anche
attraverso lo strumento dello Youthpass, o, nel caso di cittadini di Paesi terzi regolarmente
soggiornanti in Italia, dello Skills profile tool for Third Countries Nationals della Commissione
europea, nonché di preparazione per sostenere i colloqui di lavoro, di utilizzo del web e dei social
network in funzione della ricerca di lavoro e di orientamento all’avvio d’impresa.

c. Attivita volte a favorire nell’operatore volontario la conoscenza ed il contatto con il Centro per
I’lmpiego ed i Servizi per il Lavoro.

Opzionali

A livello territoriale si svolgeranno, inoltre, le seguenti attivita opzionali:

a. Presentazione dei diversi servizi (pubblici e privati) e dei canali di accesso al mercato del
lavoro, nonché di opportunita formative sia nazionali che europee

b. Affidamento del giovane, anche mediante partnership, ai Servizi per il lavoro e/o ad un Centro
per I'impiego finalizzato alla presa in carico dello stesso, che provvede allo svolgimento dei
colloqui di accoglienza e di analisi della domanda, nonché alla stipula del patto di servizio
personalizzato

c. Iniziative idonee alla facilitazione dell’accesso al mercato del lavoro

Progetto “ESSERE RETE, FARE RETE: IL TIROCINIO COME OPPORTUNITA DI ACCESSO
AL MERCATO”

COME PRESENTARE DOMANDA:

ESCLUSIVAMENTE ON LINE SULLA PIATTAFORMA PREDISPOSTA DAL
DIPARTIMENTO, TRAMITE SPID

CONTATTI:

Consorzio Sol.Co. Nuoro
Piazza Mameli n. 32
Telefono: 0784 230290




E-mail: graziettagangasolco@tiscali.it

Per ulteriori informazioni consulta il sito www. consorziosolconuoro.it o visita le nostre pagine
Facebook (SolConuoro — Consorzio Sol.Co. Nuoro) e Instagram (consorziosol.co.nuoro)



mailto:graziettagangasolco@tiscali.it

